Elszamolhaté koltség-e a tappénz?

Nem elszamolhato koltség.

A koltségvetés Excel formatumban letolthetd, | Igen.
szerkeszthet6?
Minden elszamolhat6 koltség de minimis ala esik? | Igen.

Milyen idotartama a fenntartasi idészak?
Megegyezik a tovabbfoglalkoztatas idészakaval?

Igen, 18 hoénap.

Milyen feltételek vonatkoznak a projektmenedzser
foglalkoztatasara?

A Projektmenedzser foglalkoztatasa kotelez6d. Kizardlag munkaszerzodéssel foglalkoztathatd. Nem
kotelez0 a napi 8 oOrds munkaviszony, de az elszamolhat6 munkabér a munkaidé ardnyaban
szamolhat6 el. (Negyed allas esetén a mindenkori minimalbér dupldjanak negyede az elszdmolhat6
bér)

A kozosségépitd tréningnél van elszamolhato
koltség? (pl.: parkolas, utikoltség)

Ilyen tipusu koltségek nem szamolhatoak el, abban az esetben sem, ha a célcsoport egy részének
esetében felmeriilnének (az OFA nKft. a szovetkezet altal megadott helyszinen szervezi meg a
képzést. Amennyiben a munkavallalok szamara az adott helyszin elérése koltséggel jar, a koltség
akkor sem elszamolhato.)




A program tamogatasi idészaka 36 honap, a
fenntartasi idoszak 18 honap. Az utmutato szerint a

tamogatott idoszaknak minimum 30 hénapot el kell

érnie a foglalkoztatas tekintetében is. Mennyiben
helyes 36 hoénapos projekt esetén 30 hénap a
foglalkoztatas és 15 honapos tovabbfoglalkoztatas
tervezése? Ebben az esetben a tovabbfoglalkoztatas
megkezdheto a megvalositas szakaszaban?

A foglalkoztatast a két f0 szocialis szOvetkezeti tag esetében legkésdbb a szerzodéskotéstdl szamitott
30. napon meg kell kezdeni. A tovabbi 3 vagy tobb 6 esetében a foglalkoztatas megkezdésére 180
nap all a rendelkezésre.

Minél késobb keriil foglalkoztatasra a célcsoporttag, a tamogatas intenzitds aranyosan csokken a
tdmogatotti idészak csokkenésével. Pl. Ha a 3. {6t az 5. honaptdl veszik fel, akkor a foglalkoztatasi
1d6szak 36 honap helyett 32 honap lesz. Ekkor a 100%-0s tdmogatas intenzitas mar csak az elsé 14
honapra jar, az ezt kovetdé 12 honapra 90%-os, majd az wutols6 6 honapra 80%-0s.
A palyazati felhivas 7.1.1.1 pontja szerint: A foglalkoztatas tdmogatasa degressziv modon torténik. A
tamogatott személy utan a projekt megkezdeésétdl szamitott 18 honap (1-18. honap) alatt legfeljebb
100%-o0s bérkoltség tamogatas igényelhetd mely magéban foglalja a munkabért és szocialis
hozzéjarulasi adojat. A projekt 19-30. honapjaban legfeljebb 90%, az utolsé szakaszban (31-36.
hénap) legfeljebb 80%-o0s intenzitassal igényelheto a tamogatas.

A tovabbfoglalkoztatas iddszaka minden esetben 18 honap, fliggetleniil a tamogatott idOszak
hosszatol. A tovabbfoglalkoztatas nem kezdheté meg a tdmogatasi id6szakban.

Tervezheto 36 honapos
program?

helyett 30 honapos

Nem, a program tamogatasi idészaka 36 honap!




9. | Meglévo tevékenységgel, ij tevékenységgel, vagy | Folytathatd a korabban megkezdett tevékenység, de a beruhdzasnak mindenképp a jelenlegi szakmai
meglévo fejlesztésével lehet palyazni? (Lehet-e | tevékenységhez kell kapcsolddnia. A foglalkoztatas esetében 1) munkaszerzodéseket kell kotni. A
ugyanazt a tevékenységet végezni, mint egy korabbi | szerzédésben rogziteni kell a Fokusz projekt megnevezését és palyazati azonositdoszdmat is. A
palyazatban?) parhuzamos finanszirozés nem megengedett.

10. | Sui generis jogviszonyban foglalkoztatott tagok | Amennyiben a tagnyilvantartasbol nem deriil ki egyértelmtien, Gigy tagi megallapodast fogunk kérni.
igazolasara elengedd a tagnyilvantartas feltoltése? | Ennek helye van a feliileten a feltltendé dokumentumok kozt.

11. | Mit kell felcsatolni a feliiletre abban az esetben, ha | A palyazati feliiletre toltse fel az adatbazisbol kinyomtatott dokumentumot.

a szocialis szovetkezet szerepel a Kkoztartozas-
mentes ad0zoi adatbazisban?

12. | Mi szamit projektkezdésnek? Béarmely a projekthez kothetd, szabdlyosan dokumentédlt esemény. A projektkezdés idépontja a

tamogatasi szerzodésben rogzitésre kertil.

13. | Allami képvisel6 kijelolésére vonatkozé igényt hol | Kozfoglalkoztatési és Viziigyi Helyettes Allamtitkarsag
¢és milyen modon sziikséges jelezni? Kozfoglalkoztatasi Stratégiai és Koordinacios Foosztaly

Szocialis Szovetkezeti Koordinacios Osztély
1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4.
email: kozfogiprogramiroda@bm.gov.hu
Telefonos elérhetdség: 06-1-441-1868

14. | Amennyiben a foglalkoztatni kivant | Az 6nkormanyzatok altal kotott kozfoglalkoztatasi szerzédésekkel, vagy a munkatigyi kdzpont altal

kozfoglalkoztatott tag nem egyezik az alapito taggal,
milyen modon kell igazolni a kozfoglalkoztatotti
jogviszonyat?

kiadott igazolassal. A dokumentum a formai ellendrzés soran kertiil vizsgalatra.




15. | Az indikatorok szerint a tovabbfoglalkoztatasi | A projekt befejezését (36 honap) kovetd 18 honap utolsd napjat. A pontos ddtum a Tamogatési
idoszak végén kell meglennie a minimum 5 fonek. A | szerzédésben is rogzitésre keriil.
tovabbfoglalkoztatasi idészak vége alatt mit kell
érteni, a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség utolso
napjat?

16. | A tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség csak a | A projekt soran vallalt, foglalkoztatasba vont személyek esetében tobb szempontra kiterjedd
tamogatasban érintett személyekre vonatkozik, | vizsgalatot végziink a tdmogatas, illetve tovabbfoglalkoztatasi idészakban pl. a munkavallalok cseréje
vagy a szovetkezet mas munkavallaldira is? Milyen | tekintetében. A projekt végén a Felhivas és Utmutaté 14. pontjaban meghatarozott statisztikai
kotelezettség vonatkozik a mas telephelyeken | dllomanyi létszam ndvekedésének megdrzését vizsgaljuk. A Tamogatasi szerzOdésben rogzitésre
foglalkoztatott munkavallalokra? keriil az 6sszes a megdrzendo létszam.

17. | A 13.2-es pontban szerepl6 elidegenithetdség azt (is) | A foglalkoztatasi kotelezettség a tdmogatott szovetkezetet terheli, ettdl kizarolag kiilondsen indokolt
jelenti, hogy a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség | esetben, a Tamogato eldzetes hozzajarulasa alapjan lehet eltérni.
atadhat6?

18. | Kisvallalkozoi ado6zas ala tartozé szocialis | Nem elszamolhato.
szovetkezet esetében a foglalkoztatot terhelo, a
bérekre fizetend6 16% KIVA elszaimolhato6-€?

19. | Az elkiilonitett bankszamla fenntartasi koltségében | Az elszdmolhato koltségek kiilon részletezésre keriiltek a felhivas és ttmutatoban. A szdmlavezetési

a havi dij és az utalasok koltsége is elszamolhat6?

dij, a tranzakcids dij €és a pénzforgalmi jutalék is elszamolhato.




20. | Elszamolhaté e tovabbszamlazott Kkoziizemi | A mennyiben a bérlemény tulajdonosa tovabbszamldazza a Tamogatott részére a kozlizemi
szolgaltatas koltsége? szolgaltatasok dijat a bérleti dijon feliil, megfeleld szerzédéses hattér (bérleti szerzddésben rogzitésre
keriilt) biztositasa mellett a koltség elszamolhato a projekt tevékenységével 6sszefiiggésben, és annak

aranyaban.

21. | Ha a projekt idészakaban elkezdodik a tevékenység, | Nem.
annak a bevétele csokkenti-e a tamogatast?

22. | Hogy kell érteni a biztositék adasi kotelezettséget | Csak a vasarlasra, ingatlan tulajdonjoganak megszerzésére vonatkozik a jelzalog bejegyzési eljaras.
a 2 milli6 Ft értéknél nagyobb eszkozok és | Feljitasra nem. Idegen ingatlanon végzett felujitas esetén sem, de biralatkor figyelembe vessziik az
ingatlanok esetében? Ingatlan feldjitasnal is | indokoltsagot. A Forrastarbol elérhetd pénziigyi eljarasrend tartalmazza a zalogjog, ill. jelzalogjog
bejegyzik a tulajdoni lapra a jelzalogkikotést, vagy | bejegyzésének szabalyozasat.
csak vasarlasnal? Hogyan torténik a bejegyzés pl.
idegen tulajdonon végzett ingatlan beruhazasnal?

23. | A tamogatott szocialis szovetkezet meglévé tagja | Szocidlis szovetkezeti tag esetében nem eldiras a 180 napos kozfoglalkoztatotti statusz, csak a nem

esetében az allaskeresoi statusz valamint a
kozfoglalkoztatott esetében a kozfoglalkoztatotti
statusznak is meg kell felelnie a 180 napos
szabalynak?

szovetkezeti tag célcsoporttagok esetén.
A kozfoglalkoztatasi jogviszony szamitasnal 2015. januar 01- t6] a palydzat benyujtasaig szamitott
1d6szak vehetd figyelembe oly modon, hogy tobb egymast kovetd rovidebb iddszak Gsszeszamithato.
Az allaskeresoi statusznal egyik esetben sincs eldiras az id6tartamra vonatkozoan.




24,

Lehet-e célcsoporttag, olyan szovetkezeti tag, aki
nem alapito tag és nem 180 napja allaskereso?

Allaskeresénél nincs idékorlat, ha allaskeresd, akkor lehet célcsoporttag.

25.

Lehet-e célcsoporttag, olyan szovetkezeti tag, aki
nem alapit6 tag ¢és nem 180 napja
kozfoglalkoztatott?

A szovetkezeti tag esetén nincs 180 napos megkotés a kdzfoglalkoztatotti statuszt illeten, igy lehet
célcsoporttag.

26.

A 2 16 szovetkezeti tag esetében a foglalkoztatast a
TSZ megkotését koveté 30 napon beliil kell
megkezdeni, ebben az esetben 6k csak munkaba
agyazott képzésen (a foglalkoztatassal egyidejiileg
megvalésulo képzésen) vehetnek részt?
A tovabbi munkavallalok esetében a projektbe
tervezhetiink hosszabb (akar 5 honapos) szakmai
képzést, amely a tevékenység végzéséhez
nélkiilozhetetlen?

A képzés megvalositasa csak a tdmogatasi idészakon beliil, a foglalkoztatds megkezdése utan
lehetséges. Igénybe vett szolgaltatasként, lehetdség van az 6sszes munkavallald képzésére, de koltség
csak a projektben foglalkoztatott munkavallalok esetében szamolhato el.

27.

A palyazat 11.1 pontja szerint sziikséges
helyzetfelmérés benyujtasa is. Erre vonatozoan
azonban nincsen letoltheté dokumentum. Ezek
szerint ennek a dokumentumnak nincsenek formai
kovetelményei?

A Helyzetfelmérés dokumentum esetében csak terjedelmi korlat van, (5 oldal) a tartalmat a palyazat
értékelése soran veszik figyelembe az értékeldk. A helyzetfelmérést elektronikus forméban sziikséges
benyujtani. Egyéb elvaras nincs a dokumentummal kapcsolatban.

28.

Felujitas esetén elszamolhato e az anyagkoltség?

Igen, indokolt mértékben elszamolhato.




29. | Ingatlan felujitas elszamolhaté e? Igen, amennyiben a projekt szakmai megvalositasa indokoltta teszi.
30. | Egyedi beszerzés esetén hogyan lehet két | Amennyiben nincs lehetdség a beszerzés 3 ajanlattal torténd alatdmasztasara, akkor elézetesen (a
arajanlatot kérni? kotelezettségvallalast megel6zden) kérelmezni kell a beszerzési eljarasrendtdl torténd eltérést, de
valamilyen modon ebben az esetben is (pl. szallitoi nyilatkozat kizardlagos forgalmazasrol) sziikséges
alatdmasztani a beszerzés - piaci arnak valdé megfeleldségét.
31. | Kiilfoldrol beszerzett eszkéoz esetén milyen | A devizdban kidllitott szamla értékét a bekeriilés napjara illetve, ha szerzddés késziilt, akkor a
arfolyamot kell figyelembe venni? szerzOdésben szerepld teljesitési datum napjara vonatkozo arfolyamot kell alkalmazni és a
konyvelésbe beallitani. A szamviteli politikdban keriill meghatarozasra, hogy milyen arfolyamot
alkalmaznak kulfoldi beszerzés esetén.
(2000. évi C. torvény 60. §)
32. | Ingatlan beszerzésére van e lehetéség? Igen, szerepel az elszamolhato koltségek kozott, amennyiben a szakmai program megvaldsitasa
indokoltta teszi.
33. | START munkaprogram lehet e raépiil6 | A projektnek 6nalldan megvalosithatonak, finanszirozhatonak kell lennie. A raépiiléssel kapcsolatban
tevékenység? tiltas nincs.
34. | A szovetkezet tevékenységéhez kapcsolodo szakmai | Amennyiben a program szakmai megvaldsitdsdhoz sziikséges, a tiamogatott munkavallalok esetében.

képzés  elszamolhato  e?
konnyiigépkezel6 stb..)

(pl.: koémiives,

A Fokusz Tamogatasi Program elsdsorban foglalkoztatasi projektek tamogatasara jott 1étre, teljes
allast munkavallalok esetében prioritds a 8 dras munkavégzés.




35. | Nett6 100.000 forintot meghaladé beszerzés esetén 3 | Az email-ben megkiildott arajanlat kérés elfogadhatdé. Az ajanlatok visszakiildését scannelve,
db irasos arajanlatot kell bekérni. Elfogadhato e az | cégszeriien alairva sziikséges kérni.
email-ben kiildott arajanlat?

36. | Internetrdl gyiijtott, print screen-nel lementett

arajanlatok elfogadhatoak e?
Foként eszkoz beszerzés esetén alkalmazhato e ez a
modszer?

A nett6 100 000 Ft feletti beszerzések esetén a szerz6do partner kivalasztasahoz, a piaci arnak valo
megfelelés biztositasdhoz, azonos targyu, Osszehasonlithato, Osszegében egyértelmii, a szerzddés
targya szerinti tevékenységi teriileten tapasztalattal rendelkezé egymastol fliggetlen, legaldbb harom
gazdasagi szerepl6tdl irasbeli ajanlatot kell kérni. A kereskedelmi forgalomban beszerezhetd eszkdzok
esetén az ajanlattevd ajanlatdval egyenértékli lehet a hivatalos arajanlatok bemutatisa is (pl.:
forgalmazo cégek honlapja), amennyiben az 0sszehasonlithatosag garantalt. A miiszaki — szakmai

rrrrr

szerzOdéses partnerként kivalasztani.




37.

A tamogatas visszafizetésének biztositékai koziil
opcionalisan lehet valasztani (vagy inkasszora valo
jogosultsag vagy ingatlan jelzalogjog kikotése) vagy
mindkett6 egyiittesen sziikséges?

A palyéazati felhivas és utmutatdo 15.1 pontjaban a kotelezd biztositékok kore keriilt rogzitésre.
Tamogatasi szerzOdéskotéskor sziikséges az azonnali beszedés megbizasok (inkasszd) megléte a
szocialis szovetkezet valamennyi —jogszabaly alapjan megterhelheto- fizetési szamlajara
vonatkozoan. A projekt megvalositdsa soran beszerzett ingatlanra értékhatartol fiiggetlentil és nagy
értékii eszkozre 2 millid Ft-ot meghaladé eszkozérték felett sziikséges jelzalogjogot illetve zalogjogot
bejegyeztetni. Amennyiben nem keriil beszerzésre ingatlan, nagy értékii eszkdz, abban az esetben nem
relevans ezen biztositék nyujtasa.

38.

Ingatlanra vagy nagy értékii eszkozre bejegyzett
jelzalogjog/zalogjog esetében a tulajdonos lehet-e
Onkormanyzat vagy csak szovetkezet tulajdonaban
allo eszkozre vagy ingatlanra lehetne a jelzalogjogot
bejegyeztetni?

Csak a szovetkezet tulajdonaban keriil6 (tulajdonjog keletkezését kovetden) ingatlanra, eszkozre
torténhet a jelzalogjog illetve zalogjog bejegyzésre.

39.

Amennyiben a tamogatas felhasznalasa kozben
torténik  meg a  tulajdonjog atruhazas
(onkormanyzati tulajdonbdl szovetkezeti
tulajdonna) akkor ez az elore -elkotelezettség
elfogadhato-e biztositékként

Az elézéekben leirtak alapjan, ingatlan és nagy értékli eszkoz esetében csak a tulajdonjog
megszerzesét kovetden sziikséges jelzalogjogot illetve zalogjogot bejegyeztetni, tehat csak az azonnali
beszedési megbizasok megléte a Tamogatasi szerzddéskotés feltétele.




40.

Amennyiben nincs ingatlan/ eszkoz a szovetkezet
tulajdonaban, mi szolgal biztositékként?

Ingatlan ¢és nagy értékli eszkO0z beszerzését, tulajdonjog megszerzését kovetden sziikséges
jelzalogjogot illetve zalogjogot bejegyeztetni, amely biztositékként szolgdl. A tamogatasi
szerzOdéskotés feltétele az azonnali beszedési megbizadsok megléte.

41.

A Dbiztositék felmutatasa a tamogatasi szerzodés
alairasahoz  sziikséges vagy a  tamogatas
folyositasanak megkezdése elott?

A Tamogatési szerzodéskotés feltétele a biztositék (azonnali beszedési megbizas) megléte.

42.

A Forrastar feliilleten a palyazé adataira
vonatkozoan Kkérik a ,palyazé azonositiasira
hasznalt betiisz6, vagy rovidités”-t. lde az
Alapszabalyban vagy a Cégkivonatban szereplé
roviditett nevet kell irni? Amennyiben nincs a
palyazé szervezetnek roviditett neve, mit
tartalmazzon a valasz?

A palyazd6 maga dontheti el, hogy milyen roviditést valaszt. Nem koteles a hivatalos
dokumentumokban megjelend roviditett nevet hasznalni.

43.

A szocialis szovetkezet a palyazatot hatranyos
helyzetii jarasban vagy telepiilésen valdsitja meg”
kérdés esetén amennyiben a 290/2014. (XIL.26)
Kormanyrendelet szerint kedvezményezett
jarasban valosul meg a projekt az IGEN valasz
megjelolése sziikséges?

Igen, amennyiben a székhely, vagy telephely a Korm. rendelet 2. mellékletét képezd felsorolasban
szerepel.

44,

A palyazat benyujtasahoz sziikséges MVH-s
regisztracio?

A péalyézat benytjtasdhoz nem sziikséges.




45,

A szocidlis szovetkezet Keretében végzett
tevékenységek — esetlegesen tervezett tovabbi
tevékenység/szolgaltatas-szolgaltatasok részletezett
leirasa” pontban a  projekt tamogathato
tevékenységeit kell bemutatni, vagy a szovetkezet
projekten Kkiviili tevékenységeit vagy mindkettot?

Kérjiik mindkét tipusu tevékenység bemutatasat.

46.

A palyazat benyujtasahoz Kkiilon igényfelmérési
dokumentumot kell mellékelni? Vagy az
igényfelmérés eredményeit, elemzését elegendé, ha
a helyzetelemzés tartalmazza?

Amennyiben tortént igényfelmérés, annak a bemutatasat kérjiik a Helyzetfelmérés dokumentumon
beliil.

47.

Tovabbi hatranyos helyzetii természetes személyek
bevonasa (amely személyekre nem igényliink
tamogatast) a szovetkezeti tagsagba vagy a
munkavallaléoi  korébe  torténé  bevonasara
vonatkozik?

Amennyiben a szocidlis szovetkezet, szerzddéses keretek kozott vallalja, hogy a tamogatott
személyeken kiviil mas hatranyos helyzetli személyeket is bevon, és foglalkoztatas keretében
hozzéjéarul az ¢ szocialis és tarsadalmi helyzetiik javitdsdhoz, az értékelés sordn plusz pontot érhet,
amennyiben a szandékot valamilyen dokumentum (pl. megéllapodas) is alatamasztja.




48. | Célcsoport foglalkoztatottként 7,5 M Ft. fajlagos | Amennyiben a projektmenedzser nem felel meg a célcsoportra vonatkozo kdvetelményeknek, abban
tamogatas  igényelhet6 @~ minimum 5  f6 | az esetben nem igényelhetd rd a tAmogatas.
foglalkoztatasa esetén. Ha a projektmenedzser
szovetkezeti tag, de nem allaskeres6 vagy
kozfoglalkoztatott, akkor a fajlagosan igényelheto
tamogatas ra is vonatkozik, vagy csak abban az
esetben, ha a projektmenedzser is allaskereso, vagy
kozfoglalkoztatott?
49. | Allaskeresé célcsoporttag esetében is sziikséges | Kizarolag a nem szovetkezeti tag kozfoglalkoztatott célcsoporttagok esetében sziikséges a 180 napos
igazolni a 180 napos jogviszonyt? kozfoglalkoztatotti jogviszony megléte, allaskeres6 esetében csak regisztracio sziikséges.
50. | Minimalbér alatt csak a 111.000 Ft-os minimalbért | Az elszdmolhato koltség egy fore vetitett maximuma havonta a mindenkori minimalbér és annak
lehet érteni, vagy ha szakképzettséget igényel, akkor | jarulékai. A minimalbér 2016-ban 111.000 Ft.
a 129.000 Ft-os garantalt bérminimum is
tervezheto?
51. | A feltoltendé6 mellékletek a honlapon pdf | A Word formatumban letdlthetd adatlap mellékleteiként elérhetd a Forrastarban.
formatumban allnak rendelkezésre. Word
formatumban is elérhetok a mellékletek?
52. | Lehet e a kotelezé minimalbéren feliili, magasabb | Az elszamolhaté koltség egy fore vetitett maximuma havonta a mindenkori minimalbér €s annak
bérrel foglalkoztatni? jéarulékai. Magasabb munkabér tervezése esetén a palyazat benyljtasanal jelezni sziikséges, hogy a
tdmogatott minimalbérén feliili rész 6nerdbdl keriil finanszirozasra.
53. | Szocialis hozzajarulasi adékedvezményre jogosult | Igen, ebben az esetben a koltségvetés tervezhetd az alacsonyabb szocidlis hozzdjarulasi ado

célcsoporttag foglalkoztatasa esetén tervezheto e a
koltségvetés a kedvezményes értékkel?

Osszegével.




54. | Minden 1j palyazat soran kotott munkaszerzédés | Igen, de a palyazat beadasat megel6z6 1 honap atlagos statisztikai 1étszamat alapul véve kell
alapjan létrejott statusz uj munkahelynek szamit? | meghatdrozni az Gjonnan foglalkoztatasba vont személyek 1étszamat.

55. | Komplex szervezetfejlesztési szolgaltatas valamint a | Amennyiben konkrét indoklds alatdmasztja ezen szolgaltatasok nyujtasdnak sziikségességét, ennek
foglalkoztatottaknak  nydjtott munkaeré-piaci | koltségei elszamolhatébak a projekt megvalositasahoz indokolt, valamint specialis szakmali
szolgaltatas elszamolhaté koltség e? szolgaltatasok igénybevétele alatt.

56. | Van e lehetéség a program végrehajtasa soran | A program végrehajtasaval, a tervezett tevékenységgel kapcsolatos folyamatos adminisztracio,
adminisztraciés tevékenységek  valamint a | valamint a kommunikacié ¢és kapcsolattartds eszkozrendszerének miikodtetéséhez kapcsolodo
kommunikacio és kapcsolattartas | koltségek elszamolasara a projekt megvalositasahoz indokolt szolgaltatasok igénybevétele kategoria
eszkozrendszerének elszamolasara? alatt van lehetdség.

Amennyiben a kommunikécids teveékenység a szovetkezet tevékenységéhez kapcsolédd PR
tevékenységeket foglalja magaban (szorolapok, informéacios fiizetek eldallitasa, rendezvényszervezés,
sth.), ugy az ennek keretében felmeriilé koltségeket a szovetkezet altal megvalositott projekt
megismertetésével, rendezvények szervezésével, lebonyolitdsaval kapcsolatos tevékenységekhez
kapcsolodo koltségek kozott lehet elszamolni.

A szakmai tevékenység megvalositasaval kapcsolatos marketing és kommunikacios szolgaltatasok,
média-megjelenés koltségei szintén elszamolhatoak.

57.| A program  megvaldsitasahoz  kapcsolodo | Barmely egyéb igénybe vett szolgéaltatds, ami a szocidlis szovetkezet miikodtetéséhez,
iigyintézoi, konyvel6i szolgaltatasok elszamolhatoak | tevékenységének fejlesztéséhez a palyazo indoklasa szerint sziikséges (pl. konyveldi szolgaltatas)-
e? koltsége elszamolhat6 a projekt megvalositasahoz indokolt, valamint specialis szakmai szolgaltatdsok

igénybevétele kategoria alatt.

58. | Projektmenedzsment szamara van lehetdség | Amennyiben a projekt szakmai megvaldsitasahoz sziikséges, van lehetség irodabérlésre.
irodabérlésre?

59. | Milyen szabalyok vonatkoznak a projektmenedzser | A Projektmenedzser foglalkoztatasa kotelezd, a szerz6déskotéstél szamitott 30. napig meg kell

foglalkoztatasara?

kezdeni a foglalkoztatasat. Kizarolag munkaszerzddéssel foglalkoztathatd. Nem kotelez6 a napi 8 6rds
munkaviszony, de az elszamolhat6 munkabér a munkaidé aranyaban szamolhat6 el. Amennyiben a
projektmenedzser megfelel a célcsoportra vonatkozo feltételeknek, ugy 6ré is igényelhetd tamogatés,
ebben az esetben azonban a célcsoport foglalkoztatasara vonatkozo szabalyok érvényesek, azzal a
kivétellel, hogy szdméra a munkabért nem degressziv modon kell szdmitani. A szovetkezetnek 5 f6
foglalkoztatasat teljes allasban kell megvaldsitania, csak az ezen feliil vallalt foglalkoztatas esetében
megengedett a részallasu foglalkoztatas, a projektmenedzser esetében is.




60.

Az orvosi alkalmassagi vizsgalat, és munkavédelmi
oktatas koltsége elszamolhato a palyazat keretében?

Igen, az alabbi koltségek, mint a projekt megvaldsitasahoz indokolt, szakmai szolgaltatas.




