A szervezet altal nyujtott vagy Kkoltségvetésébol finanszirozott kozszolgaltatasok
megnevezése:

Munkaeré-piaci programok inditadsaban, ennek keretében szervezi azok végrehajtasat, ellatja a
programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos tajékoztatéssal,
véleményezéssel, dontés-elokészitéssel tovabba a projektek megvalosulasaval kapcsolatos
szakmai és pénzligyi nyomon kovetési, ertékelési feladatokat (320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet 11. 8 (1) bekezdés k) pont),

A munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1évok foglalkoztatasat, valamint a foglalkoztatasi
valsaghelyzetekb6l adddd kedvezdétlen munkaerdpiaci hatdsok csokkentését szolgalod
programok kidolgozasaban (152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 96. 8§ (2) bekezdés d) pont),

Az atipikus foglalkoztatas bovitését célzo programok kidolgozasaban (152/2014. (VI. 6.)
Korm. rendelet 96. § (2) bekezdeés d) pont),

Hazai és nemzetk6zi forrasok felhasznalasaval fejlesztesi programok kezdeményezésében és
megvalositasaban (152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),

Felndtt- ¢és munkaerdpiaci-képzési programok kidolgozéasaban, a foglalkoztatas korszert,
informatikai eszkdzokkel tamogatott formainak elterjesztéseben (152/2014. (V1. 6.) Korm.
rendelet 96. 8§ (2) bekezdés d) pont),

Munkaerdpiaci-szolgaltatasok fejlesztéseben, szervezésében és biztositasaban (320/2014. (XII.
13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) pont, 11.8 (1) bekezdés c) pont),

A csoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitéseben (320/2014. (XII.
13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés i) pont),

Munkaugyi kutatasokban (320/2014. (X1I. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés p) pont),

Informacio6 nyljtasaban, tanacsadas végzésében (320/2014. (XI11. 13.) Korm. rendelet 11. § (1)
bekezdes g) pont),

A gazdasagi szerkezet atalakitasat, a foglalkoztatési helyzet javitasat célzd programokban,
ennek érdekében kdzvetlen kapcsolatot tart a megyék (févaros), a jaras gazdasagi életében részt
vevd munkaadokkal, a helyi dnkormanyzatokkal, a megyékben miikodé mas szervezetekkel
(320/2014. (XI1I. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés I) pont),

Ugyfélszolgalati tevékenység megvalositasaban a Tarsasadg altal ellatott feladatok
vonatkozasaban (320/2014. (XI1. 13.) Korm. rendelet 11. 8 (1) bekezdés h) pont),

A vallalati tarsadalmi feleldsségvallalassal kapcsolatos prioritasokrol és Cselekvési Tervrdl
sz0l6 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozat végrehajtasaban.

Tartalma:

A Tarsasag célja a foglalkoztatas eldsegitésében €s a munkanélkiiliség mérséklésében vald
kozremiikddés.

Az alapcél szerinti tevékenységével foglalkoztatds bovitését, munkahelymegtartast
eredményezd programokat indit és gondoz, a foglalkoztatds eldsegitéséhez innovativ



eszkOzrendszert szolgaltat, valamint er6forrasokat fejleszt és kozvetit, innovativ eszkozokkel
elésegiti a foglalkoztatast, kiilondsen a szocialis gazdasag szervezeteinél s a munkaerdpiacon
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok korében, részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap,
az Eurdpai Szociélis Alap és az Europai Regionalis Fejlesztési Alap altal tarsfinanszirozott
programok vegrehajtasaban.

E tevékenységével kozremiikddik foglalkoztatasi, foglalkoztatast eldsegitd oktatasi és képzési,
foglalkozasi rehabilitacids, munkaerépiaci-integracios, tovabba a vallalkozasok foglalkoztatasi
lehetdségeinek bovitését, a szocialis gazdasag megerdsitését, valamint a foglalkoztatasi célu
civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgald tamogatasi, intézményfejlesztési €s esélyegyenldségi
programok és projektek veégrehajtasaban, hazai és eurdpai unios forrdsok elosztasaban
tamogataskozvetitési  szerepet  vallal,  eldsegiti a  vallalkozadsok  tarsadalmi
felelosségvallalasanak érvényestilését. Részt vesz az Alapitd altal meghatarozott kiemelt
munkaerd-piaci programok megvaldsitasaban. A Tarsasag a munkavallalok foglalkoztatasanak
elésegitése és a munkanélkiiliség mérséklése érdekében kozhasznu tevékenységet folytat.

A kozszolgaltatasok igénybeveételének rendje: A Tarsasag k6zhasznu szolgaltatasaibdl barki
részesilhet.

A kozszolgaltatasért fizetendé dij mértéke: nincs

Az abbdl adott kedvezmények: nincs



